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JOHDANTO

Taman kasikirjan tarkoituksena on antaa tietoa Muhoksen Jaadklubin (seuran ja joukkueiden)
toiminnasta. Se kertoo jaaklubilaisille, kuinka seurassa toimitaan ja mitkda ovat seuran toiminnan
perusperiaatteet. Tama auttaa meita kaikkia toiminnassa mukana olevia |6ytamaan yhteisen linjan
yhteiseen, hyvaan harrastukseen.

2 MUHOKSEN JAAKLUBI RY

Muhoksen Jaaklubi ry tarjoaa kaikenikaisille jadkiekon harrastajille mahdollisuuden toteuttaa
itseddn, joko pelaajana tai muuna osallistujana. Kannustamme jdaseniamme terveisiin
elamantapoihin, sekd kouluttamaan ja kehittdamaan itsedan. Tavoitteenamme on menestya, seka
joukkueina, etta yksildina. Pyrimme toiminnallamme avoimeen ja kannustavaan vuorovaikutukseen
jaseniston ja sidosryhmien valilla.

2.1 Organisaatiokaavio

Muhoksen Jaaklubi ry

Harri Pirnes

Puheenjohtaja

MuJK

Joni Tervo Anu Karhu
Valmennusvastaava Sihteeri

Kiekkokoulu UB-juniorit U09 -juniorit U10 -juniorit U11- juniorit U12- juniorit U13- juniorit U15- juniorit

Vastuuvalmentaja

Vastuuvalmentaja Vastuuvalmentaja Vastuuvalmentaja Vastuuvalmentaja Vastuuvalmentaja Vastuuvalmentaja Vastuuvalmentaja
Kaikki valmentajat Joni Holappa Kimi Lehtola Joonas Pihlaja Juho Laakso Joni Tervo Joni Tervo Ossi Vdd@nanen
Joukkueenjohtaja Joukkueenjohtaja Joukkueenjohtaja Joukkueenjohtaja Joukkueenjohtaja Joukkueenjohtaja Joukkueenjohtaja
Ella Perttunen Monica Ko iyok Laura Tit Tuula Savolainen Jouni Meski
Anna-Leena
Johann

Valmentajalt) Valmentaja(t) Valmentaja(t) Valmentaja(t) Valmentaja(t) Valmentaja(t) Valmentaja(t)
Tuomas Pohjola Jaakko Korkala Toni Savolainen Jarno Tuppurainen Miikka Puolakanaho Teemu Vieruaho Riku Vilitalo
Patrik Kuha Tommi Tyveld Janne Kukkohovi
Timo Perttunen Harri Pirnes
Hannes Ypy#, Mauri Kuha
Vesa Rajala

Rahastonhoitaja Rahastonhoitaja Rahastonhoitaja Rahastonhoitaja Rahastonhoitaja Rahastonhoitaja Rahastonhoitaja

Joonas Pihlaja Kreeta Lehtola loonas Pihlaja Heidi Kylménen Jenna Pitkénen Marjo Lapinkangas Salla Kaarre

Seuran ylintd paatantavaltaa kadyttda vuosikokous. Johtokuntaan kuuluu yhdeksi toimikaudeksi
valittu puheenjohtaja, ja kahdeksi toimikaudeksi valitut 6 jasentd. Yhden toimikauden kesto on 1.5.—
30.4. Johtokunnan jdsenista puolet on erovuorossa vuosittain. Johtokunta hoitaa seuran hallintoa,
valvoo ja ohjaa seuran jasenten, toimihenkildiden, sekd joukkueiden toimintaa. Johtokunta yllapitaa
seuran jasenluetteloa, hoitaa vyhteisia asioita ja vastaa varojen hoidosta, seka esittda
vuosikokoukselle tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen. Seurassa toimii juniorijoukkueita ja
kiekkokoulu. Joukkueiden vastuuvalmentajat ja joukkueenjohtajat valitsee johtokunta.



Johtokunnan tehtdavana on myds kehittaa seuran toimintaa kokonaisvaltaisesti ja edesauttaa kaikkia
mahdollisimman hyvan urheilullisen tuloksen saavuttamisessa, seka lisdksi kehittaa ja ohjata:

- Seuran sisaista ja ulkoista tiedotusta

- Talousasioita

- Yhteistoimintaa seuran sisalla

- Yhteistoimintaa seurana muiden jaakiekkoseurojen kanssa
- Yhteistoimintaa muiden lajien kanssa

- Seuran toimiston toimintaa

Puheenjohtaja vastaa seuran operatiivisesta toiminnasta. Johtokunta valitsee puheenjohtajan,
joka vastaa tehtdviensda hoitamisesta johtokunnalle. Puheenjohtaja vastaa yhteistydssa
valmennusvastaavan kanssa myods seuran valmennuksesta, kouluttamisesta seka urheilullisten
linjausten taytantéonpanosta.

2.2 Seuran strategia ja perusarvot

Seuran koko toiminnan lahtokohtana ovat seuran perusarvot: Yhteiséllisyys, tavoitteellisuus ja
positiivisuus. Arvot nakyvat niin valmennuksessa, kuin talouden suunnittelussakin. Arvostamme
kilpakumppaneitamme ja kaikkia eri lilkkuntamuotoja, ikdan, kokoon tai nakdéén katsomatta. Seuran
toimintaa toteuttaaksemme, on talouden oltava kunnossa. Tarkan suunnitelmallisuuden avulla
pyrimme tasapainoiseen talouteen ja pitamaan kuukausimaksut kohtuullisina, jotta
mahdollisimman monella olisi mahdollisuus harrastaa. Teemme vain sellaisia sitoumuksia, joista
voimme vastata. Seuran strategiset tavoitteet ovat; valmennuksen kokonaisvaltainen kehittaminen,
tasapainoinen talous, urheilijapolun mahdollistaminen, harrastepolun arvostaminen ja
kehittaminen, seka kasvatuksellinen ja taloudellinen yhteistyo. Ndiden tavoitteiden ja pitkdjanteisen
tyon avulla olemme matkalla kohti pdamaaraamme olla menestyva ja arvostettu jadkiekkoseura.
Kilpaurheilussa teemme kaikkemme tarjotaksemme mahdollisuuden kehittya huippu-urheilijaksi ja
harrastustoiminnassa mahdollisuuden kasvaa urheilullisuuteen. Tavoitteenamme on, etta lapsille ja
nuorille tulisi liikunnasta elamantapa.

2.3 Toimintaperiaatteet

Seuran toimintaperiaatteet perustuvat seuralle maariteltyyn strategiaan ja arvoihin

Tarjoamme jokaiselle lapselle harrastus- ja pelimahdollisuuden
Toimintamme on pitkdjanteista

Vastuullisuus lahtee yksilostd, olemme vastuullisia toimijoita
Huomioimme yksil6llisyytta ja hyvaksymme erilaisuutta
Toimimme avoimesti ja lissdmme lapindkyvyytta toiminnassamme
Yhteisollinen toiminta, autamme toinen toistamme
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Toiminnan tavoitteena on tukea harrastajia liikunnalliseen elamaan ja tukea heita kasvaa,
kehittya ja oppia.



3 VALMENNUS- JA URHEILUTOIMINTA

Johtokunta osoittaa joukkueille valmentajat. Puheenjohtaja solmii valmennussopimukset. Seura
vastaa valmentajien kouluttamisesta. Valmennustoiminta perustuu seuran perusarvoihin ja
korostaa niiden kasvatuksellisia seka urheilullisia tavoitteita. Toiminnan tavoitteena on tukea
nuoren kokonaisvaltaista kehittymista. Kasvatuksellisina tavoitteina ovat ryhmatoiminnan
oppiminen, toisten huomioiminen ja hyvien kaytostapojen omaksuminen. Joukkueet sopivat
omat sisaiset sdantonsa, jonka mukaan toimitaan. Seuran periaatteena on, etta nuoret pelaavat
tavoitteidensa, kykyjensa ja innokkuutensa edellyttamassa joukkueessa.

Kiekkokoulun pyrkimyksena on tarjota kaikille mukana oleville lapsille heiddn ehdoillaan
toteutettua, seka heidan kehitystaan tukevaa monipuolista liikuntatoimintaa.

Juniorijoukkueiden paamaarana on valmentautuminen juniorijdakiekkoilijoiksi ja kehittyminen
tulevaisuudessa huippu-urheilijoiksi. Toiminta-ajatuksena on tukea nuorten kokonaisvaltaista
kehitysta niin ihmisina, kuin jadkiekkoilijoinakin ja auttaa heita kehittymaan yksiloiksi, jotta heilla
olisi mahdollisuus menestya jaakiekossa.

3.1 Kiekkokoulu / kiekkokerho

Kiekkokoulu on tarkoitettu kaikille 4—8-vuotiaille (Muhoksella), kiekkokerho 10-15-vuotiaille
Utajarvelld (maksuton). Uudet yli 10-vuotiaat vasta-alkajat ohjataan kiekkokerhoon.
Kiekkokoulun tavoitteena on perusluistelutaidon oppiminen ja kasvattaa pelaajia mukaan
juniorijoukkueisiin. Kasvatuksellisina tavoitteina ovat ryhmatoiminnan oppiminen, toisten
huomioiminen ja hyvien kdytostapojen omaksuminen. Kiekkokoulu jarjestetdan Muhoksen
jaahallilla. Pakollisina varusteina kiekkokoululaisilla ovat luistimet, seka ristikollinen kypara.
Suosittelemme kuitenkin muidenkin suojusten, kuten kaula, polvi- ja kyynarsuojusten kayttoa.
Lapsella on hyva olla myds kunnon kadsineet ja maila.

3.1.1 Poissaolosta ilmoittaminen
Kiekkokoulussakin poissaolosta on hyva ilmoittaa. Mikali lapsi lopettaa kiekkokoulun kesken
kauden on tasta ilmoitettava valmentajalle.

3.2 Juniorijoukkueet

Juniorijoukkueen mukaan liittyvalla lapsella taytyy olla koko jaakiekkovarustus. Joukkue voi
pelata harjoitusotteluita. Tavoitteena on jadkiekon perustaitojen ja ryhmatoiminnan oppiminen,
toisten huomioiminen ja hyvien kaytostapojen omaksuminen. Valmennustoiminta perustuu
seuran perusarvoihin ja korostaa niin kasvatuksellisia, kuin urheilullisiakin tavoitteita.

3.3 Jaavuorot

Seura hakee kunnalta jadvuorot ja seura jakaa annetut vuorot joukkueille.

3.4 Illmoittautuminen, ldsndolon seuranta ja poissaolo

On ensiarvoisen tarkead, ettd pelaaja ilmoittautuu valmennukseen aina myClub-sovelluksella ja
valmentaja kuittaa tarvittaessa lasndolon aina myClub- sovellukseen.



Pelaajan on ilmoitettava poissaolosta ryhman vastuuvalmentajalle mahdollisimman pian esteen
ilmaannuttua. Pelaajaan ei saa kohdistaa mitdaan kurinpitomenettelyd, harjoittelu-, tai
pelikieltoa tai muuta vastaavaa, jos poissaolosta on ilmoitettu asianmukaisella tavalla. Kuitenkin
pelaaja voidaan jattaa pelikokoonpanosta pois, jos pelaaja ei ole osallistunut viikolla treeneihin.

3.5 Peleja ja turnauksia koskevasta poissaolosta ilmoittaminen

Joukkueissa on ilmoitettava peleja ja turnauksia koskevista poissaoloista valmentajalle. Lyhyet
poissaolot eivat vaikuta maksuvelvoitteisiin.

3.6 Pelaaminen joukkueissa

Joukkueissa ryhmat osallistuvat seuran osoittamiin turnauksiin. Lisaksi joukkueet voivat pelata
harjoitusotteluita. Joukkueiden kaikki turnaustapahtumat tulee hyvaksyttaa valmennus-
vastaavalla. Mikali pelaaja lopettaa joukkueessa kesken kauden, on siitd ilmoitettava
joukkueenjohtajalle ja vastuuvalmentajalle.

Mikali jasenella on maksamattomia maksuja, joita ei ole saatu perittya kahden kuukauden
kuluessa erdpdivasta, pelaajalla ei ole oikeutta osallistua harjoituksiin, eika peleihin.

3.7 Peluuttaminen

Seura sitoutuu siihen, ettda lapsia peluutetaan koko pelikauden ajan mahdollisimman
tasapuolisesti, ottaen huomioon kaikkien pelien sisdiset tapahtumat (esim. ylivoimat/alivoimat).
Peliajan saamisen edellytyksend on, ettd pelaaja noudattaa joukkueen yhteisesti hyvaksymia
saantoja.

3.8 Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen

Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen seuran sisalla ratkaistaan yhteistyossa pelaajan, hdanen
vanhempansa, joukkueenjohtajan, joukkueen vastuuvalmentajan ja seuran valmennus-
vastaavan kesken. Viimekadessa paatoksen tekee seuran puheenjohtaja.

3.9 Pelaajan siirtyminen seurayhteison sisalla

Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen seurayhteison sisalla ratkaistaan ensin keskustelemalla
pelaajan ja hdanen vanhempansa, joukkueenjohtajan, joukkueen vastuuvalmentajan ja seuran
valmennusvastaavan kanssa. Sen jalkeen valmennusvastaa keskustelee vastaanottavan seuran
valmennusvastaavan kanssa. Viimekadessa paatoksen tekee seuran puheenjohtaja.

3.10 Pelaajien varvaaminen joukkueesta toiseen ja seurasta toiseen

Pelaajien varvdaminen joukkueesta toiseen ja seurasta toiseen on ehdottomasti kielletty!
Seurojen valisistd siiroista keskustelevat ainoastaan ko. seurojen valmennusvastaavat.
Esimerkiksi vanhemmat ja pelaajat eivat ole suoraan yhteydessa uuteen seuraan.




4 PELIASUT JA SEURAVAATTEET
4.1 Peliasut

Kaikki pelipaidat ja sukat (kuvan mukaiset) tilataan TeamPrintilta.

Muistathan ennen tilauksen tekoa hyvaksyttaa tilauksen sahkopostilla seuran puheenjohtajalla!

TILAUKSEN TEKEMINEN
Tilaukset tehd&an osoitteessa https://www.teamprint.fi/

IImoita aina taydelliset toimitus- ja laskutustiedot puhelinnumeroineen ja viitteeksi joukkueen
ja tilaajan nimi.

Laskutus:
Verkkolaskuosoite
003710841225, Apix Messaging Oy (003723327487)

KUSTANNUKSET

Tilauksesta tulee lasku joukkueelle, pelaajapakettiin kuuluvat pelipaidat, sukat, huppari seka
kevyttoppatakki. Summat eriytetddn laskun maksun yhteydessa. Paitoihin tulee seuran logo, ja
pelinumero sponsoreiden logot sekd nimet painatuksella.

4.2 Seuravaatteet

Seuravaatteiden osalta Muhoksen Jaaklubilla on sopimus TeamPrintin kanssa. Tilaukset
tehddan joukkuejohtajan toimesta. Joukkueet eivit saa hankkia seuravaatteita muualta kuin
TeamPrintiltd alla olevan ohjeen mukaisesti.


https://www.teamprint.fi/

4.3 Seuratuotteiden tilaaminen
4.3.1 Yksittdinen pelaaja
Muhoksen Jaahallin kahviosta loytyy pelaajatuotteiden sovituskaappi, jossa voit kayda

sovittamassa tuotteita. IImoita haluamasi tuotteet joukkueenjohtajallesi ja joukkueenjohtaja
tekee tilauksen puolestasi. Tuotteet laskutetaan MyClubin kautta. Tilausaika noin 4 viikkoa.

4.3.2 Joukkuetilaukset
Tilaus tehdaan joukkueenjohtajan toimesta TeamPrintin nettisivujen kautta.
Joukkuetilaukset tehddan https://kaupat.teamprint.fi/ sivustolla, jonne joukkueenjohtajat

saavat henkilokohtaiset kirjautumistunnukset (yksi tili per joukkue). Olethan yhteydessa
anu.karhu@jaaklubi.fi mikali joukkueellanne ei viela ole tilid aktivoituna.

Voit valita tilauksesi toimituksen postinumeroasi |dhimpdana olevaan PostNordin
noutopisteeseen. Tilauksen kasittelyaika TeamPrintin varastolla on maksimissaan 30 paivaa siita
hetkestd, kun tilaus on tehty.

5 TOIMIHENKILOIDEN TEHTAVAT
5.1 Puheenjohtajan tehtavat

» Hallitustyon johtaminen; kutsuu koolle hallituksen kokoukset, valmistelee asiat ja
johtaa kokousta.

» Vastaa seuran toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutumisesta.

» Varmistaa, etta joukkueiden toiminta, jadvuorojen hankinta ja talous sujuvat sdannon
mukaisesti.

» Toimii seuran virallisena edustajana ulkopuolisiin sidosryhmiin, kuten
jaakiekkoliittoon, kuntaan ja yhteistydkumppaneihin.

» Valvoo taloudenhoitoa ja varmistaa, etta hallituksen paatokset pannan taytantoon.

» Ohjaa seuran toimijoita hallituksen linjausten mukaisesti.

» Rakentaa yhteisollisyytta ja vastaa seuran toiminnan eettisyydesta.

5.2 Seuran sihteerin tehtavat

» Toimii kokousten sihteerina. Huolehtii esityslistat, ja péytakirjat yhdessa
puheenjohtajan kanssa.

» Neuvoo ja opastaa yhdistyksen jasenid, ohjeistusten suunnittelu puheenjohtajan
kanssa, seka niiden luominen ja yllapito

» SuomiSport paakayttaja (lisenssit)

» MyClubin paakayttaja (jasenrekisteri, hoitaa jasenmaksut vuosittain)

» Seuran kehitysprojektien hallinta, mm. jadkiekkoliiton suosittamat kehityskohteet,
toimistotyokalut, jne.

» Tukihaut

» Microsoft 365 admin

» Toimii joukkueiden rahastonhoitajien esimiehena

» Valmistelee seuran budjetit ja seuraa budjetin pitdavyytta yhdessa puheenjohtajan

kanssa.


https://kaupat.teamprint.fi/
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Toimii linkkina rahastohoitajien ja muun organisaation valilla

Ohjaa ja avustaa seuran joukkueiden rahastonhoitajia ja joukkueenjohtajia seuran
kaytannoista laskujen maksuun, maksujen perimiseen ym. rahastonhoitoon liittyvissa
asioissa

Procountorin pdakayttdja (oikeudet, tunnukset)

Opastaa seuran kirjanpito yms. ohjelmien (Procountor, MyClub yms.) kdytén
joukkueille

Laskujen hyvaksynta ja maksaminen, toimintamaksujen seuranta, seuran talouden
seuranta, talousarvion valmistelu puheenjohtajalle ja yhteydenpito tilitoimistoon
Tuloveroilmoitusten teko 5 vuorokauden sisalla matkalaskujen maksamisesta ja maksu-
kuukautta seuraavan kuun 5. paivdan mennessa tekee erillisilmoituksen kuukauden
aikana maksetuista matkalaskuista

SumUp paakayttaja

Laskee ja tilittda kahviomyynnin joukkueosuudet joukkueille kuukausittain

Toimii yhteistydssa kahviovastaavan kanssa kahvion rahahuoltoon liittyvissa asioissa
Sopii ja paattaa rahastonhoitajien koulutuksista

Jarjestaa rahastohoitajille yhteisia tapaamisia

5.3 Kahviovastaavan tehtavat

Kahviovastaavan ty6ta ohjaa ja esimiehena toimii seuran puheenjohtaja. Tarkeimpana tehtava
on seuran kahvion toiminnasta vastaaminen.

>

YV VY

YV VY

Neuvottelee sopimuksista eri tavarantoimittajien kanssa, ja valmistelee sopimuksista
esitykset seuran johtokunnalle ja/tai puheenjohtajalle paatettavaksi.

Huolehtii, ettd kahviossa on myytdvaa aina kun joukkueet haluavat pitaa kahviota auki.
Opastaa kahvion pitdjia kahvion toimintatavoista ja kdaytannoista

Opastaa joukkueita SumUp kayttoon liittyvissa asioissa

Huolehtii SumUp kassapaatteelle oikeat hinnat tuotteille, seka paivittaa nakyvat
hinnastot ajan tasalle.

Pitaa varaston ajan tasalla SumUpissa

Sopii kahvion tuotteiden myyntihinnat yhdessa seuran rahastonhoitajan kanssa.
Tarkastaa, etta joukkueiden kateiskassat tasmaavat padivan myyntiraporttiin

Huolehtii kahvion kateismyynnin varat vahintaan kerran kuussa pankkiin ja tilittaa ne
seuran paatilille

5.4 Markkinointivastaavan tehtavat

5.5

VVVVY

Markkinoinnin kehittaminen

Joukkueiden somevastaavien tiedottaminen
Tapahtumien suunnittelu

Some ja nettisivujen paivitys

Huolehtii ilmoitukset muihin jakelukanaviin

Jojo -vastaavan tehtavat

>
>

Vastaa joukkueenjohtajien koulutuksesta
Toimii yhdyshenkiléna jojoille



VVVYVY
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Joukkueiden tiedottaminen (koulutukset, tapahtumat ym.) jojojen kautta
Uusien jojojen perehdyttaminen

Yhdyshenkil6 joukkueiden ja johtokunnan valilla

Yleinen seuratoiminnan kehittdminen

5.6 Valmennusvastaavan tehtadvat

Valmennusvastaavan tehtavakenttaa ohjaa ja valvoo seuran puheenjohtaja. Keskeisina tavoitteina
ovat valmennuksen laadun jatkuva kehittdminen seka toimiva yhteistyd muiden seurojen,
seurayhteison ja Jadkiekkoliiton kanssa kaikissa valmennukseen liittyvissa asioissa. Valmennus-
vastaava vastaa myo0s pelaajasiirroista, jotka sovitaan yhdessa seurayhteisdn kanssa.

VVVVVVVVYVYYVY

Toimii valmentajien esimiehena

Ohjaa eri ikaryhmien valmennustoimintaa ja kausitavoitteiden asettamista

Toimii linkkina valmennuksen ja muun organisaation valilla

Toimii linkkina pelaajasiirroissa

Ohjaa ja avustaa seuran valmentajia, tavoitteena valmennuksen laadun parantaminen
Pyrkii kehittamaan oheisharjoitteluolosuhteita

Sopii ja paattaa valmentajakoulutuksista

Jarjestaa valmennukselle yhteisid tapaamisia (valmentajakerho)

Pitaa ylla valmentajien koulutusrekisteria

Suunnittelee, hakee ja jakaa seuran jadavuorot

5.7 Maalivahtivalmennus vastaavan tehtavat

Maalivahtivalmennus vastaavan tyotd ohjaa ja esimiehena toimii seuran valmennusvastaava.
Tarkeimpana tehtava on maalivahtivalmennuksen laadun parantaminen. Maalivahtivalmennus
vastaava vastaa yhteydenpidosta muihin seuroihin, seurayhteis66n ja Jaakiekkoliittoon
maalivahtivalmennukseen liittyvissa asioissa.

VVYYVY

VVYYVY

Toimii maalivahtivalmentajien esimiehena

Ohjaa eri ikdaryhmien maalivahtivalmennustoimintaa ja kausitavoitteiden asettamista
Toimii vastuualueensa linkkina valmennuksen ja muun organisaation valilla

Ohjaa ja avustaa seuran valmentajia, tavoitteena maalivahtivalmennuksen laadun
parantaminen

Vetda seuran maalivahtijaan/-jaat

Pyrkii kehittdmaan maalivahtien oheisharjoitteluolosuhteita

Sopii ja paattaa maalivahtivalmentajienkoulutuksista

Pitaa ylla maalivahtivalmentajien koulutusrekisteria

5.8 Joukkueenjohtajan tehtavat

>

>

Yhdyssiteena toimiminen joukkueen ja seuran, seka pelaajien, vanhempien ja
valmentajien valilld ja ndin ollen valmentajien tydrauhaa mahdollistaminen
Toimintasuunnitelman laadinta yhdessa valmentajan kanssa

Taloussuunnitelman laadinta yhdessa joukkueen rahastonhoitajan kanssa (joukkueen
tilikausi 01.05-30.04)
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» Toiminta- ja taloussuunnitelman toteuttamisesta vastaaminen yhdessa valmentajien
kanssa

Pelaajien vakuuttaminen ohjeiden mukaisesti

SIL:n lisenssien lunastaminen joukkueenjohtajille seka huoltajille

Joukkueen omatoimisesta, seka seuran juniorien (esim. arpajaiset, juniorijulkaisun,
kioskimyynnin jne.) varainhankinnan suunnittelusta ja hankintatoimenpiteiden
organisoinnista vastaaminen

KAIKKI TIEDOTUSVASTUU ja tiedotteiden jakamisesta joukkueen jasenille
Matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja harjoitusmatkoilla tarvittaessa toimiminen
Matkojen kuljetusten, majoitusten, aterioiden ja valipalojen jarjestaminen yhteistyossa
valmentajan kanssa

Joukkueen kuripitovelvollisuuden ja kasvatuksellisuuden toteuttaminen yhdessa
joukkueen johtoryhman kanssa

Ottelujarjestelyista vastaaminen (erotuomarit, toimitsijat jne.)

Joukkueen kirjanpitotositteiden asiatarkistaminen ProCountor sovelluksessa
Lasndolovelvollisuus otteluissa ja harjoituksissa tarvittaessa

Seuran joukkueelle annettujen tehtdvien suorittamisesta vastaaminen
Toimintakertomuksen laatiminen yhdessa valmentajan kanssa

Y V VY

A\ YV V VY

VVVYVYVY

5.9 Vastuuvalmentajan tehtdvat

» Kauden harjoitusohjelman suunnittelu ja periaatteiden laadinta

» Laaditun harjoitusohjelman toteutus

» Yksittaisten harjoitteiden yksityiskohtainen suunnittelu

» Pelaajapalautteen antaminen pelaajalle suullisesti 1-2 kertaa kaudessa

» Joukkueiden otteluihin nimedminen, otteluissa peluuttaminen ja pelitaktiikan
suunnittelu

» Kauden toimintasuunnitelman laadinta yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

» Kauden kilpailutoiminnan suunnittelu (kausi- ja kuukausisuunnitelmat)

» Joukkueen kurinpitovelvollisuuden ja kasvatuksellisuuden toteutus yhdessd muun
johtoryhman kanssa

» Lasnéaolovelvollisuus, seka pelaajien lasnadolon seuranta myClub -sovelluksessa

» Toimintakertomuksen laadinta yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

» Osallistumisvelvollisuus valmennuksen koulutustilaisuuksiin

» ltsensa kehittaminen valmentajana ja kasvattajana

» Esimerkillisyys joukkueen muille jasenille seka seuran julkisuuskuvan nostaminen

» Osallistumisvelvollisuus vanhempien kokouksiin

5.10 Valmentajan tehtdvat

» Laaditun harjoitusohjelman toteutus
» Lasnaolovelvollisuus

5.11 Joukkueen rahastonhoitajan tehtavat

» Valmistelee joukkueen budjetin yhdessa joukkueenjohtajan ja valmentajien kanssa
» Seuraa joukkueen budjetin pitavyyttd yhdessa joukkueenjohtajan kanssa
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» Lahettaa pelaajille kuukausimaksut ja seuraa niiden maksamista, sekd eradntyneiden
maksujen perinnasta.
» Huolehtii joukkueen toimintamaksujen maksamisesta seuran paitilille

5.12 Huoltajan tehtdvat

» Joukkueen saamista seuran varusteista, niiden kierratyksesta, kunnossapidosta ja
jaosta, seka varustekirjanpidosta vastaaminen

» Joukkueen ensiaputarvikkeiden valmiudesta ja saatavilla olosta vastaaminen

» Luistimien teroittamisesta ja teroituttamisesta seka joukkueen varusteiden sopivuudesta
vastaaminen

» Joukkueen johdon ja varustehoitajan kanssa pelivarusteiden ja tarvikkeiden

taydennyksesta ja kierratyksesta vastaaminen

Huollosta vastaaminen harjoituksissa, otteluista ja turnauksissa

Joukkueiden laitteiden ja tyokalujen kunnosta vastaaminen (esim. teroituskone,

tyokalupakki jne.)

Pelaajilta yleisen hygienian vaatiminen

Joukkueen johtoryhmaan kuuluminen (kurinpitovelvollisuus ja kasvatuksellisuus)

Osallistumisvelvollisuus huoltajien yhteistilaisuuksiin

Lasndolovelvollisuus harjoituksissa ja peleissa

\ 274

YV VYV

6 JOUKKUEIDEN TALOUS JA VARAINHANKINTA

6.1 Tilinkayttooikeudet

Seuran johtokunta hyvaksyy seuran tilien kayttéoikeudet kauden alussa. Kayttdoikeudet
Procountoriin on puheenjohtajalla, sihteerilld, joukkueenjohtajilla ja rahastonhoitajilla.

6.2 Joukkueen talous

Jokainen seuran joukkue tekee vuosittain toimintakaudelle budjetin. Budjettiesitys esitellaan
puheenjohtajalle, jolla on oikeus tehda siihen muutoksia. Joukkueen budjetin hyvaksymisesta
paattavat vanhemmat kokouksessaan. Hyvaksytty toimintasuunnitelma, toimintabudjetti ja
aloituskokouksen poytakirja toimitetaan viikon kuluessa puheenjohtajalle. Kyseiset asiakirjat
arkistoidaan seuran OneDrivelld. Joukkueessa pelaajalla ei saa olla ns. henkil6kohtaista piikkia,
vaan kaikki maksetut ja hankitut varat ovat joukkueen yhteisiad varoja, joilla katetaan joukkueen
toiminnasta aiheutuvia kuluja. Joukkueiden on suoriuduttava kaikista taloudellisista
sitoumuksistaan. Joukkueiden varojen kayttoa valvoo joukkueen rahastonhoitaja yhdessa
joukkueenjohtajan kanssa. Kokonaisvastuu toiminnasta on seuran johtokunnalla.

6.3 Laskujen maksukierto

Seuran laskut asiatarkastaa puheenjohtaja, sihteeri hyvaksyy ja maksaa.
Joukkueiden laskut asiatarkastaa Joukkueenjohtaja, joukkueen rahastonhoitaja hyvaksyy ja
maksaa.



Kululaskut tekee asianomainen henkil6 aina itse. Joukkueen kululaskut asiatarkastaa

joukkueenjohtaja, joukkueen rahastonhoitaja hyvaksyy ja maksaa.

Matkalaskut tekee asianomainen henkil6 aina itse. Kaikki matkalaskut asiatarkastaa seuran
puheenjohtaja, sihteeri hyvaksyy ja maksaa. Joukkueet eivat voi maksaa matkakuluja/-laskuja.

MUJK laskujen maksukierto

Seuranlaskut Joukkueiden laskut

I I

asiatarkai sta,: Jojo asiatarkastaa
Sihteeri hyvaksyy ja Rahuri hyvaksyy ja
maksaa maksaa

Kululaskut

Jojo asiatarkastaa

I

Rahuri hyvaksyy ja
maksaa

| Asianomainen henkild

tekee itse oman
kululaskun
Procountorissa.
Jos jollakin ei ole

tunnuksia/oikeuksia, niin

sihteeri lisaa ne

6.4 Seuran ja joukkueen hankinnat

6.5

Matkalaskut

Kaikki matkalaskut
asiatarkastaa
puheenjohtaja

Sihteeri hyvaksyy ja
maksaa

| Asianomainen henkild

‘ tekee itse matkalaskun
Procountorissa. Jos

| jollakin ei ole

| tunnuksia/oikeuksia,

| niin sihteeri lisaa ne

Joukkueet eivat voi
maksaa matkakuluja!

Joukkueen jojo ja rahuri
vastaavatomilla
hyvaksynnaillaan, etta
maksettu lasku on oikea

ja seuran/joukkueen
saantojen mukainen.

Kaikkiin laskuihin olisi
hyva tulla kaksi eri
nimea-> asiatarkastaja ja
hyvaksyja.

Joukkueet voivat hankkia toimintaan tarvitsemaansa materiaalia omaan kayttoonsa.
Joukkueen hankinnoista paatetaan joukkueen johtoryhman kesken. Osan pelaajien
varusteista voi seura luovuttaa joukkueen kaytt6on aina sarjakaudeksi kerrallaan.

Koko seuran hankinnat hyvaksytetdaan puheenjohtajalla ja tarvittaessa johtoryhmassa
hankinnan ollessa kustannuksiltaan merkittava.

Joukkueen rahat ja omaisuus

Kaikki joukkueen hankkimat rahat ja omaisuudet ovat seuran omaisuutta ja joukkueen
kdytossa. Joukkueen omaisuuden myynti tai luovuttaminen seuran ulkopuolelle on
ehdottomasti kielletty ilman erillista johtokunnan lupaa. Joukkueiden varat kerdtaan
kuukausimaksuilla, sekd muilla varainkeruumuodoilla, kuten talkoilla, mainoksilla,

lahjoituksilla ja yhteistyosopimuksilla. Joukkuekohtaisen toimintavuoden kuukausimaksun

paattaa vanhempainpalaveri joukkueen johtoryhman esityksesta. Kuukausimaksun
suuruutta voidaan tarkistaa kauden aikana toteutuneen budjetin ja arvioidun tuleman
mukaan. Tarkoitus on, etta kukin joukkue hankkii varoja vain sen euromaaran, jonka joukkue
tarvitsee kauden toimintaansa. Varoja ei voi siirtaa seuraavalle vuodelle, vaan keratyt varat

on pyrittava kayttamaan ko. kauden aikana.

14
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6.6 Talkoovelvoite

6.7

6.8

6.9

Kunkin joukkueen toimihenkil6t voivat halutessaan ottaa kdyttéon talkoovelvoitteen oman
joukkueensa toiminnassa. Joukkueen toimihenkil6illa on oikeus maaritelld talkoovelvoitteen
sisalto, laajuus ja mahdollinen rahallinen korvaus.

>

Talkoovelvoite voi sisaltaa esimerkiksi osallistumisen tapahtumien jarjestelyihin tai
varainhankintaan.

Joukkueen toimihenkilot maarittelevat talkoovelvoitteen laajuuden (esim. tuntimaara
tai osallistumiskerrat) ja tehtavien sisallon.

Talkoovelvoite on mahdollista korvata rahallisesti. Korvauksen suuruuden maarittaa
joukkue, ja sen tulee olla kohtuullinen suhteessa tehtavien maardan ja luonteeseen
(esim. xx € / talkootunti).

Joukkueen toimihenkilot vastaavat talkoovelvoitteen seurannasta ja korvausten

hallinnoinnista. Kausibudjettia ei muuteta kesken toimintakauden. Seura voi

tarvittaessa antaa ohjeistusta ja tukea toteutukseen.
> Talkoovelvoite on rinnastettavissa sanktiomielessa kuten muutkin maksut

Siirtyminen joukkueesta toiseen, pelaamisen lopettaminen tai siirtyminen toiseen seuraan

Pelaajan siirtyessa seuran sisalla joukkueesta toiseen, ei hanen mukanaan siirry mitaan
varoja uuteen joukkueeseen. Pelaajan tullessa uuteen joukkueeseen ei hanelle ole mitaan
ns. kynnysrahaa.

Jos pelaaja lopettaa pelaamisen seurassa, palauttaa han kaikki joukkueelta/seuralta
saamansa varusteet. Jos lopettaa seurassa kesken kauden, on velvollinen maksamaan
kuluvan ja seuraavan kuukauden kuukausimaksun.

Mikali han siirtyy toiseen seuraan, kaikki siihenastiset eraantyneet maksut on oltava
suoritettuna seuralle siirron saamiseksi. Siirron hyvaksyy viime kdadessa seuran
valmennusvastaava, seka tarvittaessa seuran puheenjohtaja edellyttaen, etta pelaaja on
hoitanut taloudelliset ym. velvoitteensa. Kaikki joukkueen hankkimat tulot jaavat
joukkueen/seuran tilille.

Joukkueen jakautuminen tai toiminnan loppuminen

Kaikki varat, jotka on maksettu joukkueen tilille tai hankittu jollakin muilla keinoilla (esim.
talkoot), ovat seuran omaisuutta, jotka ovat joukkueen kaytossa. Joukkue ei voi palauttaa
seuran tililla olevia varoja tai luovuttaa seuran omaisuutta kenellekdan ilman
puheenjohtajan lupaa. Lopettavan joukkueen kaikki varat ja omaisuus jaavat seuralle.

Valmentajien, huoltajien ja joukkueenjohtajan kulujen korvaaminen

Seura osoittaa joukkueille valmentajat ja vastaa mahdollisista matkakulukorvauksista.
Vanhemmat voivat paattaa korvata huoltajille ja joukkueenjohtajille kulukorvauksia
yhteisesti hyvaksyttyjen yleisten periaatteiden mukaisesti. Kaikki joukkueen
kulukorvauslaskut lahetetdan puheenjohtajalle tarkistettavaksi. Puheenjohtajan
hyvaksymisen jdlkeen, kulukorvaukset maksetaan tapauksesta riippuen joko seuran tai
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joukkueen tililta. Joukkueen johtoryhman tyo rinnastetaan vanhempien tekemaan
talkootyohon.

Pelaajien lisenssit ja jdsenmaksut

Joukkueenjohtaja vastaa siita, etta kaikilla pelaajilla, joukkueen toimihenkilGilla ja
toimitsijoilla on voimassa oleva pelaajalisenssi tai toimitsijalisenssi. Seuran jasenmaksun
suuruus paatetaan seuran vuosikokouksessa.

Joukkueiden toimintamaksut

Toimintamaksu on seuran joukkueilta keraama maksu joukkueiden toiminnasta aiheutuvia
kuluja vastaan. Toimintamaksuun kuuluvat, valmennusbudjetti, koulutukset, seka kirjanpito-
ja hallinnon palvelut. Toimintamaksu maaraytyy joukkueen kustannusten mukaan, jonka
hyvaksyy johtokunta. Johtokunta tarkistaa joukkueiden pelaajamaarat aina syyskuussa ja
tammikuussa, jolloin tehddan myos tarvittavat muutokset joukkueen toimintamaksuun.

7 EPASELVYYDET JA ONGELMIEN RATKAISEMINEN

7.1
7.1.1

7.1.2

Epaselvissa tapauksissa voi kddntya seuran puheenjohtajan puoleen. Han selvittaa asian ja
antaa ratkaisunsa mahdollisimman nopeasti. Jos asian ratkaisu ei tyydytd, asianomainen voi
esittdaad sen seuran johtokunnalle. Seuran johtokunta tekee asiasta lopullisen paatoksen.

Seuran johtokunta voi niin katsoessaan alistaa itselleen joukkueen kurinpitopaatoksen ja
tehda siita paatoksen, jota joukkueen on noudatettava.

Kurinpitomenettely

Pelaajan ojentaminen ja erottaminen joukkueesta seka seurasta
Pelaajaa voidaan ojentaa, jos hdn ei noudata joukkueen yhteisesti sopimia saantoja tai han
rikkoo Suomen Jadkiekkoliiton kilpailusdantoja. Ojentamisesta paattaa joukkueen
johtoryhma. He ilmoittavat valittomasti paatoksesta joukkueelle, pelaajan vanhemmille ja
seuran puheenjohtajalle.

Joukkueeseen mukaan otettu pelaaja voidaan erottaa joukkueesta vain erittdin painavista
syista ja paatoksen tekee seuran johtokunta. Erottamiseen liittyvissa tapauksissa
noudatetaan seuran saantoja, ohjeita ja Suomen Jaakiekkoliiton voimassa olevia
kilpailusdantoja. Pelaajan erottamisen koko seurasta kasittelee niin ikdan seuran johtokunta.

Joukkueen toimihenkilén erottaminen
Mikali joukkueen johtoryhma tai toimihenkil6 (valmentaja, huoltaja, joukkueenjohtaja tai
muu joukkueentoimihenkil®) ei noudata seuran sdantoja ja sisaisid pelisaantoja, seuran
johtokunta kasittelee asian ja silla on oikeus tarvittaessa erottaa heidat tehtavistaan. Tilalle
valitaan uudet henkil6t seuran tai vanhempien toimesta.
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8 OULUN ALUEEN JAAKIEKON SEURAYHTEISTYO, TAVOITTEET JA TOIMINTA

Muhoksen Jaadklubi kehittdaa Oulun alueen jaakiekkoilua yhdessa muiden alueen seurojen
kanssa: Oulun Karpat 46 ry, Kiekko-Laser, Limingan Kiekko, K-Oulu ja Ahmat. Tavoitteena on
yhteisesti rakentaa ja tarjota mahdollisimman suurelle maaralle pelaajia pelipaikka omaa
tasoa vastaavassa joukkueessa.

Seurat eivat harjoita keskinaista varvaystoimintaa, mutta pelaajasiirrot ovat seurojen valilla
mahdollisia. Siirroista on ensin keskusteltava seurojen valmennusvastaavien kesken.
Seurayhteistyon seurojen valmennusvastaavat paattavat siirroista.

9 VUOSIKELLOT

9.1 Vuosikello seura

MulK Vuosikello

laniakon Tammikuu

- pikkujoulut *  Budjetin ja toimintamaksujen tarkistus

+  Syyskauden matkalaskut tehtyna = Keviidn kuukausimaksut

- Mainosmyynti seuraavalle kaudelle

Marraskuu Helmikuu

= Sarjailmoittautumiset U8-U10 kevatkaudelle
= Seuran syyskokous

* Joukkuekartat
* Talvitapahtuma

Maaliskuu
Lokakuu

= Tukihakemukset
* Joukkueiden valokuvaukset

* Tulevan kauden joukkueet, jojot, rahurit ine nimettyina

- Seuran budjettisuunnitelma

* Toimintamaksut tulevalle kaudelle

= Valmentajasopimukset tulevalle kaudelle allekirjoitettuina

Syyskuu

«  Tilinpaatds valmistuu Huhtikuu

Gi o e
ormlnnantarka‘stus/tl l‘npaatos = Joukkuebudijetit ja toimintasuunnitelmat tulevalle kaudelle
= Tolmintamaioricn tark *  Kaikki kauden toimintamaksut maksettuina
S R R N e ARV «  Kevitkauden kululaskut ja matkalaskut tehtyn, naita ei voi
maksaa enaa 30.4. jalkeen
« Tilikausi paattyy 30.4. -> Kaikki joukkueiden/seuran laskut
hoidetaan mahdollisimman pitkalle kuntoon!

Elokuu

« Lisenssit + Seuraavan kauden ja@vuorot
« Pelaajasiirrot
«  Joukkueiden vanhempienpalaverit (mukana kaikissa pj ja vv) Toukokuu

«  Valmentajasopimusten lapikaynti

= Seuran kevatkokous

M

= Kiekkokoulun markkinointi

« Joukkueiden kausi- ja toimintasuunnitelmat

= Tilikausi alkaa 1.5.
* Sarjailmoittautumiset U13 ->

*  Seuran kauden paattsjaiset



9.2 Vuosikello joukkue

Vuosikello Joukk

Joulukuu

« limoita jatkosarjan kotipelien paivt ja
ajat kuntaan pelijaits varten

= Talkoo/toimihenkild-listat kotipeleihin

Marraskuu

Lokakuu

= Joukkueen valokuvaus

Syyskuu
limoita kotipelien paivat ja ajat kuntaan pelijaita varte:
Talkoo/toimihenkils-listat kotipeleihin

Tarkista joukkueen pelaajat, paivita myCLub tarvittaessa.

Pelipassit uusille pelagjille (+ muistutus)
Vanhempienpalaveri (talkoot, varainkeruut)
Harjoitusottelut ja turnaukset

Pelipassit pelagjille ja toimihenkildille

Heindkuu

Omatoiminen Kesdkuu

kesaharjoittelu Kesaharjoittelu-ohjelmat
(hyom‘ pelaajille (huom.
Ikaluokka) Ikéluokka)
Pelipaidat ja—sukat
joukkkueelle
Mahdolliset
pelagjasiirrot
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Tammikuu

Toukokuu
Uusi kausi kaynnistyy
Paivita pelaajat myClubiin,

Tee sarjailmoittautumiset
yhdessa PI/VV:n kanssa
(huomioi ikaluokka)

Tarkista kausibudjetti, onko budjetti pitinyt? Korjaa tarvittaessa
Vanhempienpalaveri (budjettikatsaus, kevaan suunnitelmat)

Maaliskuu
Seuraavan kauden joukkueen
rakentaminen (pelaajat ja toimihenkilt)
Kyselyt pelaajille ja vanhemmille
Sarjat paattyy, kevaan turnaukset

Huhtikuu
Kaikki maksut kunnossa, laskut maksettu, kuitit yms.
Procou
Varustekopit tyhjaksi (varusteiden pesu/huolto kotona)

Vanhempainpalaveri: kausibudjetti ja
toimintasuunnitelma hyvaksytty ja toimitettu seuran
Pllle

Sponsorikyselyt

Seuraavan kauden jaavuorot selvilla



